
  
Descrizione dei principali adempimenti previsti dal 
D.Lgs. 81/08 

  
Articolo di 
riferimento 
del D.Lgs. 

81/08 

Associazione 
sportiva con 
almeno un 
lavoratore 

subordinato 

Associazione 
sportiva priva 
di rapporti di 

lavoro 
subordinati 

Redazione di un documento contenente la 
valutazione dei rischi e l’individuazione delle misure di 
sicurezza 

  
Art. 17 
Art. 28 

  
SI 

  
NO 

Nomina  del  Responsabile  del  Servizio  di Prevenzione 
 e  Protezione  o  svolgimento diretto  dei  compiti  da 
 parte  del  Datore  di Lavoro 

  
Art. 17 

  
SI 

  
NO 

Nomina del Medico Competente nei casi in 
cui  si   renda  necessaria  la   sorveglianza sanitaria dei 
lavoratori 

  
Art. 18 

  
SI 

  
NO 

Nomina e formazione dei lavoratori addetti alla       
 gestione        delle        emergenze, 
dell’antincendio e del primo soccorso 

  
Art. 43 

  
SI 

  
NO 

Predisposizione delle procedure da attuare 
in caso di emergenza 

  
Art. 43 

  
SI 

  
NO (*) 

Informazione, formazione e  addestramento 
sulla sicurezza dei lavoratori 

Art. 36 
Art. 37 

  
SI 

  
NO 

Formazione     del     Rappresentante     dei 
Lavoratori, se eletto dai lavoratori 

  
Art. 37 

  
SI 

  
NO 

Gestione sicurezza nei lavori in appalto non 
di tipo “edile”, presso i luoghi di cui si ha giuridica 
disponibilità 

  
Art. 26 

  
SI 

  
NO 

Adempimenti  a  carico  del  Committente  di lavori di 
natura edile 

  
Titolo IV 

  
SI 

  
SI 

(*): la gestione dell’emergenza dovrà comunque essere garantita nei confronti degli utenti e del 
pubblico eventualmente presente 
  
 


